
HOLACRATIE
Un système de gourvernance
pour toutes les organisations

RAISON
D’ÊTRE

RÉUNION
DE TRIAGE

POLITIQUE

CERCLE

RÔLES

AUTORITÉ
EXPLICITE

But ultime
5 chapitres

Tout ce qui
n’est pas interdit
est autoriséValeur ajoutée

Devoir de transparence

Devoir de priorisation

Devoir de traitement

Accords Relationnels

Une règle
qui complète
la constitution

Toute attente
implicite
est réputée
ne pas exister

Un Rôle
qui contient
plusieurs Rôles

- Raison d’Être
- Redevabilités
- Domaine

Synchronisation :
- Checklist
- Indicateurs
- Revue de Projets

Triage :
- 5 pistes
- Ordre du jour
   en temps réel

RÉUNION
GOUVERNANCE

Processus
de Décision
Intégrative

Tensions,
Objections

CONSTITUTION

COOPÉRATION

TENSIONS
DYNAMIQUES

Pour l’organisation
et pour chaque Rôle


